FRA AMBITION TIL HANDLING

ITEAMSAMARBEIJDE
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DET GIVER MENING AT INVESTERE | DET GODE SAMARBEJDE
- BADE FOR DEN ENKELTE OG FOR DIN BUNDLINJE

PROGRESO /@\\Uhrehoije
Consulting & Recruitment \\ / Outdoor, traening og events



Progreso og Uhrehgje har i samarbejde udviklet
et forlab med fokus pa teamsamarbejde i andre
rammer. Forlgbet skal hjaelpe virksomheder med
at skabe bedre resultater ved at kleede dit team
bedst muligt pa til at tage sunde diskussioner og
involvering i ufiltreret konflikt.

Det skal styrke grundstenen for et godt team,
nemlig jeres tillid til hinanden, og hjzelpe jer til at
traeffe bedre beslutninger.

Vi har kombineret vores styrker fra begge
virksomheder for at tilbyde en ekstra dimension
til det almindelige udviklingsforlgb.

Progreso

Progresos forlgb 'Samarbejde i teamet' er et
praksisorienteret forlgb, som er bygget op
omkring den anerkendte model for kompetence-
udvikling; The Five Behaviours of a Cohesive
Team™. Modellen definerer det gode team-
samarbejde gennem mestring af tillid, konflikter,
commitment, ansvar og felles resultater. Veerk-
tgjet giver mulighed for at male, hvor teamet
ligger, og hvor udviklingsomraderne befinder sig.
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Uhrehgie

Uhrehgje bringer modellen videre til det naeste
skridt og accelerer samarbejdsprocessen med
treening af adfeerd i trygge autentiske rammer.
Naturen skaber et dbent rum, som lader vores
naturlige reaktioner komme til syne. Der er plads
til fejl, og fejl koster ikke virksomheden noget i
Uhrehgije.

Et specialiseret forlgb

Vi ved, at det kan vaere en udfordring at holde
fast i indsigt og leering i hverdagen. Derfor har vi
udviklet dette specialiserede forlgb, da vi tror p3,
at | leerer bedst via jeres handlinger, parallelt med
at | forbedrer dem via jeres laering. Vores feelles
arbejde bygger derfor pa princippet om, at den
bedste lzering sker gennem handlinger og feelles
oplevelser, felles vaerdier, falles mal og feelles
resultater.
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¢ Blivetteam der skaber fantastiske resultater ved

at sta sammen.

e Skabsamhgrighed og styrk samarbejdet pa tvaers

af jeres forskellige fagligheder og personligheder. ’: A C | L | T E T E R

o Famalinger der dokumenterer jeres udvikling.

o Udfar reelle handlinger for at blive et mere
sammenhaengende og staerkere team. e Overnatiopvarmede tipier.

¢ Skabetudbytte der er nemt atimplementerei « B3, god mad, vinoggode snakke i dbne

dagligdagen. Fammer.

¢ Jobedre sammenhold, des bedre signalveerdii . )
. ¢ Faciliteter til alle aldre og behov.
virksomheden.

o Skab konkurrencemaessige fordele som et * Mulighed for overnatningindendgars, men

velfungerende team. ogsa under dben himmeli haengekgije.

o Fadetsjovere! * Gode toilet- og badefaciliteter.



FORLOBET

FORLOBET GENNEMF@RES OVER EN PERIODE
- MINIMUM EN OVERNATNING

Far opstart:

e | har vaeret pa Progresos forlgb; 'Samarbejde i teamet’,

hvor | har veeret igennem The Five Behaviors of a Det var fedt at praktisere

Cohesive Team™, det, vi havde lart under

forlobet. Jeg har aldrig

Evaluering: vaeret den store

e Simulation i Uhrehgje hvor ambitionerne fra udendgrstype, og har det
opstartsforlgbet bliver omsat til handlinger. De fem bedst med en seng og et
adfaerd kgres igennem med sma evalueringer lgbende. rigtigt toilet - jeg folte mig

o Konsulenter fra badde Progreso og Uhrehgje vil vaere til dog tryg, da jeg sd, at der
stede under hele forlgbet. var en base med

o Stifter og direktgr Bjgrn Jakobsen og event- og indendarsfaciliteter, og det
oplevelsesaktar Jon Lindberg - maske bedre kendt som fik mig til at bryde mine
'Vildmarks Jon' - bringer deres erfaringer fra blandt egne graenser senere hen,
andet Robinson Ekspeditionen og konsulentbrancheni fordi jeg gerne ville vaere en
spil, nar de lgfter det teoretiske forlab til et praktisk. del af fellesskabet (...)

tipierne var opvarmet,

Efter endt forlgb: hyggelige, renlige og jeg
e Mulighed for at fa lavet en statusrapport af teamets havde jo slet ikke behgvet at
malinger efter behov. bekymre mig.

e Faindikation for teamets udvikling samt indsigt i hvor
eventuelle justeringer eller forbedringer er ngdvendige

for at opna de gnskede ambitioner.




